
問い合わせ先

お申込みはこちら http://company20do.dmdc.jp/seminar

これから会社を支えていく、若手社員のための、
業種を越えた対面型合同研修です。
自身を正しく振り返ることで、自信を持って仕事に取り組み、
成長に繋げることができます。
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人事・教育ご担当者の皆様へ

木11.25 13:00～17:00（12:30 受付開始）

金11.26 13:00～17:00（12:30 受付開始）

【テーマ】相手といい関係構築を結ぶためのコミュニケーション能力向上研修

■ 第2回 フォローアップ研修

■ 第2回 フォローアップ研修

CR
OS
S同世代 異業種ミーティング

【テーマ】正解がない時代に求められる「課題解決」を学ぶための研修【実践編】

● 成功体験の共有で、自身の強みを可視化し次の行動へと繋げる力
● テーマを捉え、拡散思考と収束思考を使い分けるディスカッションスキル
● PREP法に基づいた「相手に伝わる」プレゼンテーションスキル
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● 成功体験の共有で、自身の強みを可視化し次の行動へと繋げる力
● 目的と目標／課題と問題の違い／問いの立て方／戦略構築の4Sについての基礎知識
● 今の職場の課題に対し「どうしたらいいのか」を考え戦略を構築できる力
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講師PROFILE

岩本　晃典
新卒でNTTドコモに入社。現在は電通とドコモの合弁会社のに出向し、ストラテジーを担当。
一方、これまでのキャリアを活かして、HRを中心とするマーケティングやプロデュース事業のパラレルワーカーとして活動中。

若者ステップアップ・定着支援事業事務局
（株）ディスコ 西部支社（担当:井上） 　TEL：092-473-3392（平日9：00～17：00）
　　　　　　　　　　　　　　　　 MAIL：m-step＠disc.co.jp

ONLINEにて開催 Zoomを使っての配信となります
●1社5名まで参加可  ●ルーキーⅠは、内定者の参加も大歓迎  ●パソコン利用を推奨

対象者

入社2～3年目
（ルーキーⅡ）

新入社員・
内定者

（ルーキーⅠ）

研　修
参加費無料


